ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES E FUNCIONARIOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOTUCATU

CAPITULO1
DA ASSOCIACAO, SEDE E FINALIDADES.

ARTIGO 1°. Pelo presente instrumento fica rerratificado o Estatuto da ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOTUCATU, de-
nominada e identificada como ATFPMB, inscrita no CNPJ sob n.? 02.903.587/0001-74, funda-
da em 13 de setembro de 1963, com sede na Rua Marechal Deodoro, 304, centro, CEP 18600-
320, Botucatu, Estado de Sao Paulo, é Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida sob a
forma de associacao de fins nao econdmicos, de duracao ilimitada, que congrega os Trabalha-

dores e Funcionarios Publicos Municipais de Botucatu, ativos, inativos e seus dependentes.

ARTIGO 2°. A ATFPMB tem sede e foro no Municipio de Botucatu, Estado de Sao Paulo,
podendo participar de eventos que se realizem fora de sua base territorial, desde que confor-

mes a sua finalidade estatutaria.

PARAGRAFO UNICO. A ATFPMB mantera subsedes recreativas nos bairros de Rio Bonito
— Porto Said, que margeiam o Rio Tieté, e na drea urbana na Avenida Mario Barbieris, s/n, no

Bairro do Conjunto Habitacional Humberto Popolo.

ARTIGO 3°. A ATFPMB € entidade autonoma, independente da Administragao Publica, de

Partidos Politicos, Organizagdes Sociais, Religiosas e Sindicais.

ARTIGO 4°. A ATFPMB nao remunera Conselheiros, Diretores ou Associados em razao do
exercicio de cargo, nem distribui parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lu-

cro ou participagao nos resultados.



ARTIGO 5° Nenhum Conselheiro, Diretor ou Associado da ATFPMB responde, ainda que

subsidiariamente, por obriga¢des contraidas em nome da Associagao.

ARTIGO 6°. Sao fins da ATFPMB:

I - coordenar, defender e representar os Funciondrios e Servidores Publicos Municipais
de Botucatu, Associados Ativos e Inativos, e seus dependentes, perante a comunidade e
aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

IT - colaborar com o Municipio no sentido de aperfeicoamento das relagdes entre os Funciona-
rios, Servidores e a Administracao Publica;

III - colaborar e desenvolver atividades em conjunto com as entidades associativas da mesma
natureza, municipais, estaduais e federais;

IV - propugnar pela assisténcia social, de satide, de cultura, de educacao, de esportes, juridica,
de previdéncia social complementar, artistica e recreativa, em favor dos Associados e seus
dependentes, podendo criar servigos proprios ou estabelecer convénios com terceiros;

V - promover relagoes de convivéncia entre os Associados e suas familias.

PARAGRAFO UNICO. Incluem-se entre os Funcionarios e Servidores Publicos Municipais
de Botucatu - Administracdo Direta, os Funcionarios e Servidores da Camara Municipal de
Botucatu, os Funciondrios e Servidores da Administragao Indireta, Autarquica e Fundacional

do Municipio de Botucatu

ARTIGO 7°. Para a realizagao das finalidades previstas no artigo anterior a ATFPMB podera
desenvolver as seguintes atividades:

I - peticionar junto a Administracdo Publica na defesa individual ou coletiva de seus Associa-
dos;

IT - representar judicialmente seus Associados propondo agoes coletivas;

II - firmar convénios de cooperacao com entidades associativas, federais, estaduais e munici-
pais;

IV - firmar convénios e/ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou particulares,

no ambito, municipal, estadual e federal para realizagao de atividades de assisténcia social, de



saude, de alimentagao, de cultura, de educacao, de esportes, juridica, artistica e recreativa, em
favor dos Associados e seus dependentes;

V - firmar convénios com empresa técnica financeira ou bancdria para conceder empréstimos
aos Associados;

VI- promover, praticar e dirigir, em carater amadoristico, atividades esportivas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8° Sao quatro as categorias de Associados:
I - Fundadores;

IT - Efetivos;

III - Facultativos;

IV - Beneméritos

ARTIGO 9°. Sao ASSOCIADOS FUNDADORES os que participaram da Assembléia de Fun-
dacao da ATFPMB.

ARTIGO 10. Sao ASSOCIADOS EFETIVOS os Funciondrios e Servidores Publicos Ativos e
Inativos da Prefeitura Municipal de Botucatu - Administragao Direta, da Camara Municipal
de Botucatu, e da Administragao Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Botuca-
tu, que pagam regularmente as contribui¢des associativas mensais por meio de desconto em
folha de pagamento ou diretamente na tesouraria da ATFPMB para o caso de Inativos celetis-

tas.

ARTIGO 11. Sao ASSOCIADOS FACULTATIVOS os filhos dos Associados Efetivos e Bene-

méritos que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Serzo considerados excepcionalmente dependentes do Associado
Efetivo os filhos com idade igual a 24 (vinte e quatro) anos, desde que cursando nivel superi-

or.

PARAGRAFO SEGUNDO. A mensalidade a titulo de contribuicdo do Associado Facultativo
correspondera a 50% (cinquenta por cento) da contribui¢ao do Associado Efetivo e cujo des-

conto serd efetuado diretamente dos vencimentos em folha de pagamento do responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio serd permitida a inscricdo do Associado Facultativo por

mais de uma vez.

ARTIGO 12. Sao ASSOCIADOS BENEMERITOS os que tiverem prestado relevantes servigos
a Associagao, inclusive:

I - manifestando alto espirito de colaboragao, promovendo a solidariedade e uniao de classe;
IT — concorrendo para o desenvolvimento do patrimonio da Associacao, mediante doagoes e

legados.

ARTIGO 13. A admissdao de Associado Efetivo sera feita mediante proposta escrita firmada
pelo interessado, com men¢ao do nome completo, nacionalidade, estado civil, residéncia, fun-
¢ao ou cargo que exerce ou exerceu na Prefeitura Municipal de Botucatu - Administra¢ao Di-
reta, na Camara Municipal de Botucatu, na Administracao Indireta, Autarquica e Fundacional

do Municipio de Botucatu.

ARTIGO 14. A admissao de Associado Facultativo observara, além dos requisitos previstos
no artigo anterior, mencao na proposta, da identificagao e qualificacdo do funciondrio ou
servidor a que esta vinculado.
CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 15. S3o direitos dos Associados Efetivos e Fundadores:

I - votar e ser votado nas eleigoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;



IT - participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

III - propor a admissao e a exclusao de Associados;

IV - solicitar a Diretoria Executiva esclarecimentos sobre assuntos referentes a administracao
da ATFPMB;

V - apresentar e discutir propostas e trabalhos a serem desenvolvidos pela ATFPMB;

VI - relatar, por escrito, infragao ética ou estatutdria cometida por Associado de qualquer ca-
tegoria, de que resulte ofensa a classe dos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais ou a
ATFPMB;

VII - requerer convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante proposta justificada
e subscrita no minimo por um quinto dos Associados;

VIII - solicitar sua demissdao do quadro associativo quando julgar necessario, com protocolo
junto a secretaria da ATFPMB;

IX - usar os bens e servicos da ATFPMB.

ARTIGO 16. Perderao os direitos previstos neste Estatuto os Associados Efetivos que por
qualquer motivo se afastarem da Prefeitura Municipal de Botucatu - Administragao Direta, na
Camara Municipal de Botucatu, na Administracdo Indireta, Autarquica e Fundacional do

Municipio de Botucatu, exceto nos casos de aposentadoria.

ARTIGO 17. Sao deveres dos Associados, de acordo com as respectivas categorias:

I - comparecer as reunides, assembleias e demais atos realizados pela ATFPMB e, sendo
membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, participar das reunides desses 6rgaos;

IT - sujeitar-se as decisdoes da ATFPMB;

III - desempenhar o cargo para o qual foi eleito pela Assembléia Geral e no qual tenha sido
empossado;

IV - desempenhar as fungoes para as quais foi designada pela Diretoria Executiva;

V - prestigiar a Associagao por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre seus colegas e companheiros de trabalho;

VI - comparecer as sessoes civicas comemorativas das datas e festas nacionais realizadas na

sede social da Associacdo ou em outro lugar previamente escolhido;



VII - nao tomar deliberacdes que interessem a classe representada sem prévio pronunciamen-
to da Associagao;

VIII - defender a unidade indissoltivel dos Funcionarios e Servidores, por todos os meios ao
seu alcance;

IX - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. E igual dever de todos os Associados conforme “caput” deste artigo,
contribuir, pontualmente, com as contribui¢oes associativas mensais e taxas fixadas por ato da
Diretoria Executiva, cujos valores respectivos serdo reajustados automaticamente todo mes
que ocorrer dissidio coletivo da categoria em cada ano, pela variagao correspondente ao indi-
ce (IPCA) Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo ou outro indice que eventual-
mente vier a substitui-lo, relativo aos doze ultimos meses encerrados em més anterior ao dis-

sidio coletivo referido.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 18. Os Associados estao sujeitos as penas de adverténcia, suspensao e exclusao do

quadro social, conforme a gravidade da infragao cometida.

PARAGRAFO UNICO. Os Associados inadimplentes da obrigacao de pagamento serao ex-

cluidos na forma do artigo 21, Inciso III, deste Estatuto.

ARTIGO 19. A pena de adverténcia serd aplicada ao Associado nas seguintes hipoteses:

I - infragdo de norma estatutdria, regulamento ou resolugao, se outra pena nao tiver sido co-
minada neste Estatuto;

IT - pratica de ato censuravel ou falta de lealdade com a ATFPMB e de decoro com as classes
dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais;

III - desacatar ou ofender Associado e Funcionarios, verbalmente ou por escrito, por motivos

pessoais ou sociais.



ARTIGO 20. A pena de suspensao, de 30 a 80 dias, sera aplicada ao Associado que:
I - descumprir ou desacatar deliberacdao da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ou desrespeitar os seus integrantes, no exercicio de suas fungoes;

IT - reincidir em falta pela qual haja sido advertido.

ARTIGO 21. A pena de exclusao sera aplicada ao Associado que:

I - reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;

IT - tiver ma conduta social, espirito de discérdia ou cometer ato contra o patriménio moral
ou material da Associagdo, constituindo-se em elemento nocivo a entidade;

III - deixar de pagar trés meses de mensalidades ou contas, dentro do respectivo exercicio
social, apds o decurso de prazo de trinta dias do aviso de cobranga de débito;

IV - apropriar-se de quantia em dinheiro, valor ou objetos pertencentes a Associagao ou que
estejam sob a guarda e responsabilidade da entidade;

V - recusar-se a prestar contas de dinheiro ou de valores da ATFPMB que lhe tenha sido con-
fiado para cumprimento de missdes ou encargos sociais;

VI - for condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, que implique
em demissao do servigo publico;

VII - promover, de qualquer forma, o descrédito da Associacao e/ou de seus drgaos diretivos;

VIII - agredir fisicamente Associados ou Funcionarios da ATFPMB.

ARTIGO 22. As penas de adverténcia, suspensao e exclusao serao aplicadas pela Diretoria
Executiva, apds instrugao processada por pessoa ou por comissao nomeada pelo Presidente,
depois de assegurado o direito de defesa, com prazo de 15 dias contados da ciéncia pessoal do

Associado ou por via postal com AR (Aviso de Recebimento).

PARAGRAFO UNICO. Da decisio da Diretoria Executiva, relativamente a pena de exclusao,
caberd recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimagao pes-

soal do Associado, ou por via postal com AR (Aviso de Recebimento).



ARTIGO 23. Os Associados que tenham sido apenados com adverténcia, suspensdao e ex-
clusao poderao ser reabilitados mediante processo de revisao conduzido pela Diretoria Exe-

cutiva e aprovada pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO. No caso de penalidade por falta de pagamento, o Associado excluido

e reabilitado devera liquidar os débitos em atraso.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 24. A Assembléia Geral é constituida pela reunido dos Associados Efetivos e ou
Fundadores, quites com os cofres da Associacao e no gozo dos direitos sociais, sendo que suas

deliberag¢bes serdao soberanas.

ARTIGO 25. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - até o dia 31 de Margo de cada ano, para discutir e votar o relatorio, o balango e as demons-
tragdes de contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio anterior;

IT - em processo eleitoral tinico para os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a
ser realizado no més de novembro do ano de término dos mandatos vigentes;

III - no primeiro dia util do més de janeiro de cada cinco anos para dar posse aos novos mem-

bros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 26. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva por deliberagao propria, sendo ouvido, facultativamente, o Conselho Fiscal ou a
requerimento dos Associados Efetivos e ou Fundadores em nimero igual ou superior a um
quinto, quites com as obrigag0es sociais, através de justificagdo dos motivos da convocagao:

I - quando se tratar de assunto de interesse da Associacao, devidamente justificado;

IT - para apreciagao de recurso interposto contra a decisao de exclusao de Associado.



PARAGRAFO PRIMEIRO. O requerimento dos Associados para a convocacdo da Assem-
bléia Geral Extraordindria sera protocolado na secretaria da Associagao e deferido pelo Presi-

dente da Diretoria Executiva, desde que cumpridos os requisitos estatutarios;

PARAGRAFO SEGUNDO. Do ato de deferimento do pedido devera constar o dia de realiza-
¢ao da Assembleia, que nao podera exceder de 20 (vinte) dias da data do despacho deferito-

rio.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio sendo preenchidos os requisitos estatutarios, o pedido sera
indeferido através de ato fundamentado que sera comunicado ao Associado que encabegar o

pedido.

PARAGRAFO QUARTO. O mesmo pedido, apés a sua regularizagio, podera ser renovado

uma Unica vez, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar do indeferimento.

ARTIGO 27. Devera comparecer a Assembléia Geral Extraordindria o Presidente da Direto-
ria Executiva, quando for ele o requerente, e a maioria dos que a requereram, quando forem

os Associados, sob pena de nulidade da Assembleia Geral.

ARTIGO 28. A Assembléia Geral Extraordindria s6 podera tratar dos assuntos para os quais

foi convocada.

ARTIGO 29. A convocacao da Assembleia Geral far-se-a por edital afixado na sede da Asso-
ciagao e podera ser publicada de modo digital no sitio eletronico da Associagao constante da

rede mundial de computadores.

ARTIGO 30. A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da Associacdo ou, na sua
falta ou impedimento, pelo seu substituto legal, em primeira convocagao, com a presenca da
maioria simples dos Associados e, em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer

numero e as delibera¢des serao tomadas por maioria de votos dos Associados presentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Para a Assembléia Geral Ordinéria, o Presidente da ATFPMB,
apos expor os motivos da convocagao, solicitara dos presentes a escolha de um Associado
para presidir os trabalhos da mesa; o Associado escolhido convidara 01 (um) Associado pre-
sente para atuar como secretario quando se tratar de prestagao de contas anual e até 04 (qua-
tro) outros para atuarem como escrutinadores, quando se tratar de eleicao da Diretoria Execu-

tiva e Conselho Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a Assembléia Geral Extraordinaria, o presidente da AT-
FPMB, ap0s expor os motivos da convocagao, solicitara dos presentes a escolha de um Asso-
ciado para presidir os trabalhos da mesa; o Associado escolhido convidara 01 (um) Associado

presente para atuar como secretario;

PARAGRAFO TERCEIRO. Para as deliberacdes referentes a destituicio dos Administrado-
res, serao exigidas a aprovagdao da maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos

Associados presentes mais um.

PARAGRAFO QUARTO. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo registrados em atas redi-

gidas por um secretdrio e assinada pelo presidente da assembleia.

ARTIGO 31. Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

III - discutir e votar o relatorio, o balango e as contas da gestao da Diretoria Executiva;

IV - decidir, em grau de recurso, a impugnagao de candidatura;

V - apreciar recurso de decisao da Diretoria Executiva que aplicar a pena de exclusao de asso-
ciado e aprovar a revisao da penalidade;

VI - alterar o Estatuto;

VII - autorizar o Presidente a renunciar direitos, dispor ou onerar o patrimonio social;

VIII - deliberar sobre a dissolucao da ATFPMB;

IX - destituir os Administradores, observado obrigatoriamente, o direito de defesa;
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X - preencher os cargos de Diretor e de Conselheiro no caso de vacancia na Diretoria Exe-
cutiva e no Conselho e Fiscal;

XI - conceder titulos de Associado Benemérito.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese dos incisos VI e VIII, a Assembléia Geral Extraordindria
dependera de convocacao especial e as deliberagdes apenas se revestirdao de eficacia se

aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes.

ARTIGO 32. As votagdes serdao processadas por escrutinio secreto, podendo a Assembléia

Geral, adotar quando possivel e em cada caso, outra forma de votagao.

PARAGRAFO UNICO. O exercicio do voto é pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido o

voto por procuragao.

ARTIGO 33. Nas eleicdes, os votos serao imediatamente apurados assim que encerrada a

votagao e o resultado proclamado na mesma Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ser4 considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos

dos Associados presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Verificando-se empate, sera considerada eleita a chapa que con-
tiver o Associado de admissdao mais antigo e, se esta se deu no mesmo dia, prevalecera o mais

idoso.

ARTIGO 34. Enquanto ndo se verificar a posse dos eleitos os Conselheiros e Diretores conti-

nuarao no exercicio pleno de seus cargos.
CAPITULO VI

SECAO1
DA ADMINISTRACAO
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ARTIGO 35. A Administracaio da ATFPMB sera exercida pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Fiscal, resguardada a competéncia de cada um desses 6rgaos.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 36. A ATFPMB sera dirigida, quinquenalmente, por uma Diretoria Executiva com-

posta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro.

PARAGRAFO UNICO. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos pelo sistema de chapa
completa, terao mandato de 5 (cinco) anos, permitida reelei¢ao para o mesmo cargo em man-

dato tinico subsequente.

ARTIGO 37. Cabe a Diretoria Executiva a administracdo da ATFPMB e a decisdo a respeito
dos assuntos que lhes forem submetidos pelo Presidente, ficando investida dos poderes ne-

cessarios a consecucao dos objetivos sociais.

ARTIGO 38. As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos dos Di-

retores presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente com a presenca
minima da metade de seus membros, por convocacao do Presidente com antecedéncia mini-
ma de 24 horas, a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente, sempre que necessario por

convocacao do Presidente da ATFPMB.

ARTIGO 39. Compete a Diretoria Executiva:
I - elaborar Regimentos Internos e Regulamentos;
IT - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos, bem como as

deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;
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III - propor o valor das contribui¢des dos Associados para aprovacao da Assembléia Geral,
estabelecendo prazo para pagamento e multa ou acréscimos para o recebimento fora do pra-
Z0;

IV - observar rigorosamente em suas destinagdes, a aplicagao dos recursos econdmicos;

V - exercer a administracao da ATFPMB;

VI - propor a Assembléia Geral a aquisi¢ao, alienagao e oneragao de bens imoveis;

VII - decidir sobre a venda ou doagdo de bens moveis;

VIII - disciplinar a frequéncia e o uso das instalagdes e dependéncias sociais;

IX - aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

X - receber e encaminhar a Assembléia Geral os recursos administrativos e as representacoes
apresentadas;

XI - manter os Associados informados das atividades associativas;

XII - submeter ao Conselho Fiscal, até dezembro de cada ano, a proposta orgamentaria para o
ano seguinte, estimando a receita e fixando a despesa;

XIII - enviar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 (quinze) do més seguinte o balancete financeiro

do més findo.

ARTIGO 40. Compete ao Presidente:

I - convocar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais, ordinaria ou extraor-
dinariamente nos termos deste Estatuto;

IT - representar a ATFPMB em juizo ou fora dele, especialmente perante a Administragao Pu-
blica, podendo renunciar a direitos e dispor do patrimoénio social ou onera-lo com autorizagao
da Assembléia Geral;

III - manifestar-se em nome do ATFPMB, salvo na hipdtese de deliberagao de competéncia do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

IV - autorizar a divulgacao de trabalhos sob patrocinio ou responsabilidade da ATFPMB;

V - assinar ou rubricar atas, numerar e rubricar livros, resolver as questoes de expediente e
designar a ordem do dia das reunides;

VI - propor a Assembléia Geral a destituigao dos membros da Diretoria Executiva e do Conse-

lho Fiscal;
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VII - propor a Diretoria, para referendo da Assembléia Geral, os nomes dos substitutos, no
caso de vacancia de cargos de diretores eleitos;

VIII - conceder licenca e designar substitutos de Diretores na forma deste Estatuto;

IX - admitir e dispensar empregados;

X - apresentar a Assembléia Geral, ao fim de cada exercicio social, relatorio circunstanciado,
balan¢o e demonstragao das contas relativas a gestao administrativa;

XI - nomear delegados para representar a ATFPMB e constituir comissdes temporarias ou
permanentes de estudos;

XII - vistar contas, autorizar despesas e respectivos pagamentos e assinar com o 1° Tesoureiro
as respectivas ordens ou cheques;

XIII - nomear Diretores e Assessores, para o exercicio de fungdes especificas por ele definidas

e supervisionar suas atividades;

ARTIGO 41. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo na vacancia.
IT - coordenar setores e atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

I1II - apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

ARTIGO 42. Compete ao 1° Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas respectivas que assinard com o Presi-
dente;

IT - dirigir o expediente;

III - manter atualizado o quadro dos associados;

IV - ter sob sua guarda o arquivo social;

V - coordenar e executar atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

VI - apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente;
ARTIGO 43. Compete ao 2° Secretario:

I - substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;

IT - auxiliar os membros da Diretoria em geral.
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ARTIGO 44. Compete ao 1° Tesoureiro:

I - arrecadar, sob sua responsabilidade, os valores em moeda corrente ou titulos, pertencentes
ou que venham a pertencer a ATFPMB;

IT - controlar as receitas e despesas, bem como administrar as aplicagOes financeiras em ban-
cos autorizados pela Diretoria Executiva;

III - promover a escrituracao das receitas e despesas e efetuar os pagamentos autorizados pelo
Presidente;

IV -. apresentar documentacgao circunstanciada das contas anuais de sua gestao;

V - receber doagdes e quantias devidas a ATFPMB;

VI - prestar ao Presidente, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral todos os informes de or-
dem financeira que lhe forem solicitados;

VII - assinar com o Presidente ordens ou cheques para pagamento das despesas sociais, bem
como a movimentacao de valores e créditos;

VIII - preparar e apresentar balancetes, balango geral e prestacao anual de contas nos prazos
estabelecidos neste Estatuto;

IX - apresentar relatorio de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.
ARTIGO 45. Ao 2° Tesoureiro compete:

I - substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;

IT - coordenar setores e atividades que a ele forem cometidas pelo Presidente;

SECAO III

DOS DEPARTAMENTOS

ARTIGO 46. Os Departamentos sdo 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva, vinculados di-

retamente ao Presidente, com fim precipuo de servir e beneficiar os Associados.

ARTIGO 47. Os Diretores de Departamentos serao nomeados pelo Presidente, sem mandato

fixo, e apresentarao relatorio de suas atividades por solicitacao do Presidente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Departamentos serdo integrados por Associados indicados

pelos respectivos Diretores e nomeados pelo Presidente;

PARAGRAFO SEGUNDO. As atribuicdes cometidas aos Departamentos serdo regulamen-

tadas pela Diretoria Executiva.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 48. A ATFPMB terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares e
03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, limitan-

do-se a sua competéncia a fiscalizacdo da gestao financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os membros do Conselho Fiscal, eleitos pelo sistema de chapa
completa, terao mandato de 5 (cinco) anos, permitida reeleicdo para o mesmo cargo em man-

dato tinico subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entre os membros titulares do Conselho Fiscal, sera escolhido

01(um) Presidente, 01 (um) Vice Presidente e 01 (um) Secretario.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente, quando necessario.

ARTIGO 49. Ao Conselho Fiscal incumbe:

I - dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar o seu visto;

IT - dar parecer sobre o or¢amento da Associa¢ao para o exercicio financeiro;

III - opinar sobre as despesas ordindrias e extraordindrias, balancetes mensais e balango
anual, em suas reunides mensais, bem como sua respectiva aprovacao;

IV - reunir-se com a Diretoria Executiva, quando necessario;

V - deferir licengas e substitui¢des de seus membros;

VI - autorizar despesas que nao decorram da administragao ordinaria da ATFPMB;
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ARTIGO 50. Aos suplentes do Conselho Fiscal compete:
I - substituir, em caso de demissao ou impedimentos, os membros Titulares do Conselho Fis-
cal, sempre obedecendo a ordem numeérica;

IT - acompanhar as atividades do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 51. As elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdao realizadas em
processo eleitoral tnico, no més de novembro do ano de término dos mandatos vigentes, cuja
convocacao da Assembleia Geral far-se-a por edital afixado na sede da Associacao e podera
ser publicada de modo digital no sitio eletronico da Associacao constante da rede mundial de

computadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Somente podero votar nas elei¢des para a Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal, os Associados Fundadores e Efetivos em dia com as contribui¢bes sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO. A eleicio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, podera ser realizada em segunda convocagao, desde que assim conste no edital, obede-

cendo ao prazo de votagao que nao podera exceder a 10 (dez) horas ininterruptas.

ARTIGO 52. A inscri¢ao dos candidatos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, devera
ser efetuada junto a secretaria da Associagdo por meio de chapa completa , com a antecedén-
cia minima de 07 (sete) dias da eleigao, em pedido que conste a assinatura de todos os candi-

datos, em trés vias, mediante recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedada a candidatura simultanea para a Diretoria Executiva e

para o Conselho Fiscal;
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PARAGRAFO SEGUNDO. Somente poderio se candidatar os Associados Fundadores e Efe-
tivos, admitidos no quadro social ha mais de dois anos e que estejam ou estiverem ha mais de
trés anos no exercicio de suas fungdes profissionais e que se encontrem em dia com o paga-

mento de suas contribui¢Oes sociais;

ARTIGO 53. Nos 02 (dois) dias seguintes ao encerramento das inscri¢des o Presidente comu-
nicard aos Associados a relagao dos candidatos inscritos para a Diretoria Executiva e Conse-

Iho Fiscal.

ARTIGO 54. E facultado ao Associado impugnar, fundamentadamente, qualquer candidatu-

ra.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A impugnagio devera ser protocolada na secretaria da Associa-
¢ao com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias das elei¢des e decidida de plano pelo Presi-
dente da Diretoria Executiva, que fara intimar pessoalmente o impugnante, em 24 (vinte e

quatro) horas;

PARAGRAFO SEGUNDO. Da decisiao do Presidente cabera recurso a Assembléia Geral Ex-

traordinaria;

PARAGRAFO TERCEIRO. Na Assembléia Geral Extraordinéria a matéria do pedido de im-

pugnagao sera decidida por voto da maioria simples dos Associados presentes;

PARAGRAFO QUARTO. Os prazos acima previstos no se suspenderdo nem se interrompe-

rao nos sabados, domingos e feriados.

ARTIGO 55. Provido o recurso, se a impugnacao se referir a candidato do Conselho Fiscal, o
candidato devera ser substituido pelo respectivo suplente, se a impugnacao se referir a candi-
dato da Diretoria Executiva, a vaga devera ser ocupada pelo substituto legal previsto neste

Estatuto.
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PARAGRAFO UNICO. No caso de se esgotar as vagas de suplentes do Conselho Fiscal e ou
do substituto legal da Diretoria Executiva, o Presidente declarara encerrada a Assembleia

Geral e designara outra data para a realizacdo de novas elei¢des, em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
DA PERDA DE MANDATO

ARTIGO 56. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderao seus manda-
tos por:

I - grave violacdo deste Estatuto;

IT - malversagao ou dilapidagao do patrimonio da Associacao;

III - abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

IV - aceitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V - exoneragao ou demissao do servigo publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, espe-

cialmente convocada para esse fim, observado o direito de defesa dos Administradores.

PARAGRAFO SEGUNDO. A suspensio ou a destituicio de cargo administrativo devera ser

precedida de notificagdo que assegure aos interessados o amplo direito de defesa.

CAPITULO IX

DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 57. A convocagao de suplentes para o Conselho Fiscal compete ao Presidente da

Associagao ou seu substituto legal, obedecendo a ordem numérica.
ARTIGO 58. Havendo morte, rentincia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria Exe-

cutiva ou do Conselho Fiscal, assumird, automaticamente, o substituto legal previsto neste

Estatuto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. As rentincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da

Diretoria Executiva da Associagao;

PARAGRAFO SEGUNDO. Em se tratando de rentincia do Presidente da Diretoria Executiva
da Associagao sera igualmente comunicada por escrito ao seu substituto legal, que dentro de

48 (quarenta e oito) horas, reunira seus membros para ciéncia do ocorrido.

ARTIGO 59. Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e ndo
houver suplentes, o Presidente resignatario convocara a Assembléia Geral a fim de que esta

constitua uma junta governativa provisoria.

ARTIGO 60. A junta governativa provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, pro-
cedera as diligéncias necessarias para a realizagao de novas elei¢des para a investidura dos
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto e

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A junta governativa proviséria sera composta de 03 (trés)

membros: Presidente, Secretario e Tesoureiro;

PARAGRAFO SEGUNDO. Os membros da junta governativa serao elegiveis para qualquer

cargo, nas eleicoes de que trata este artigo;

PARAGRAFO TERCEIRO. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, eleitos por ocorréncia
de que trata este artigo, dirigirdo a Associagdo apenas o tempo que faltar para completar os

mandatos resignatarios ou demissionarios.

ARTIGO 61. Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,
nao podendo, entretanto, os membros da Diretoria Executiva ou do Conselhos Fiscal que
houverem abandonado o cargo, serem eleitos para qualquer mandato na Associagao, no peri-

odo imediato.
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PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono de cargo, a auséncia nao justificada a 03
(trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) reunides alternadas da Diretoria Executiva ou do Con-

selho Fiscal, anualmente.

ARTIGO 62. E facultado ao Conselheiro ou Diretor solicitar, por escrito, licenca por prazo

nunca superior a 90 (noventa) dias durante o periodo de um ano.

PARAGRAFO UNICO. Durante a licenca o cargo sera preenchido por substituto legal nome-

ado pelo Presidente do 6rgao.

ARTIGO 63. Os cargos de Conselheiro ou do Diretor serdo declarados vagos pelo Presidente,
se:

I - o Conselheiro ou o Diretor ndo reassumir as fung¢des no término do prazo da licenga;

II - o Conselheiro ou o Diretor faltar 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) reunides alter-

nadas a que deveria comparecer no periodo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A declaragio de vacancia, nas hipoteses deste artigo e incisos,

tornara inelegivel o Diretor ou Conselheiro para o periodo imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A auséncia justificada por escrito, até 5 (cinco) dias depois de

cada reunido, nao sera considerada falta para os fins deste artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A Secretaria, por ocasiao das elei¢des, comunicara ao interessado

a ocorréncia da inelegibilidade.
ARTIGO 64. Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor eleito, o sucessor serd nome-

ado pelo Presidente da Diretoria Executiva ”ad referendum” da Assembleia Geral Extraordina-

ria.
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PARAGRAFO UNICO. No caso de vacancia do cargo de Presidente, este serd imediatamen-
te sucedido pelo Vice-Presidente que lhe completard o mandato, ato a ser referendado pela

Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 65. O patrimonio da Associagao é constituido de:

I - contribui¢bes dos Associados;

IT - doagdes ou legados;

III - valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

IV - aluguéis de imoveis, juros de titulos e depdsitos em bancos.

V — subvengdes, auxilios ou transferéncias a qualquer titulo de pessoas juridicas de direito
publico para a realizacao de atividades relacionadas com seus fins;

VI — convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas decorrentes de ativida-
des relacionadas com seus fins;

VII - patrocinios recebidos para a realizacao de eventos e programas relacionados com seus
fins;

VIII — outras fontes eventuais.

PARAGRAFO UNICO. Nenhuma contribuicao podera ser imposta aos Associados, além das
determinadas expressamente no presente Estatuto, sem o pronunciamento da Assembléia

Geral.

ARTIGO 66. As despesas da Associagao correrao por conta das seguintes rubricas:
I — despesas gerais;

IT - moveis e utensilios;

III - expediente;

IV — representacao;

V — despesas de conservagao de moveis e utensilios;

VI —impostos de rendas;
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VII - despesas diversas;

VIII - assisténcia social, judicidria, dentdria, médica e hospitalar.

ARTIGO 67. A administragao do patrimdnio da Associacdo, constituido pela totalidade dos

bens que esta possuir, compete a Diretoria Executiva.

ARTIGO 68. Os bens imoveis, s6 poderao ser alienados ou vendidos mediante permissao da

Assembleia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 69. Os atos que provoquem dilapidagao ou malversa¢dao contra o patrimonio da

Associagao, serao punidos civil e criminalmente.

ARTIGO 70. No caso de dissolugao da Associagao, o que se dara por deliberacao da Assem-
bléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim e com aprovagao de 2/3
(dois tergos) dos Associados presentes, o seu patrimonio sera destinado a organismo de assis-

téncia social do Municipio de Botucatu.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 71. Os casos omissos do presente Estatuto serdao resolvidos pela Diretoria Executiva

e referendados pela Assembleia Geral.
ARTIGO 72. O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, por deliberagao
da Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim e com aprovacao

de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ARTIGO 73. As modificagoes do presente Estatuto entrarao em vigor, logo apds sua aprova-

¢ao pela Assembléia Geral Extraordindria, com o devido registro.

ANA TARA SANCHES FERREIRA,
brasileira, casada, funciondria publica municipal RG: 30.111.023-2 SSP/SP, CPF: 180.857.798-
11, residente e domiciliada na Rua Manoel Luiz, 10, Conjunto Habitacional, CEP: 18601-690,

Botucatu, Estado de Sao Paulo.

Secretario

MARCIO EBEL DOS SANTOS NUNES

brasileiro, casado, funciondrio publico municipal, RG: 30.245.515-2 SSP/SP, CPF: 283.955.138-
10, residente e domiciliado na Rua Manoel Sobrinho, 108, Jardim Itamarati, CEP: 18608-011,

Botucatu, Estado de Sao Paulo.

ADEMIR NATAL SVICERO

Advogado - OAB/SP 57.721

brasileiro, casado, RG 7.398.460-7 SSP/SP, CPF 749.387.628-20, endereco profissional na
Rua Pinheiro Machado, 306, Vila Sao Lucio, CEP 18603-760, Botucatu, Estado de Sao Pau-

lo.
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